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DA DENOMINACAOQ, SEDE E OBJETIVOS

ART. 1. O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO AMAZONAS, também designado de SINDICATO DOS
BANCARIOS DO AMAZONAS efou SEEBAM, ¢ uma Organizagdo Sindical, sem fins
econdmicos, com fundamento nos artigo 8°, da Constituigdo Federal, artigo 511 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho em consondncia com as novas regras previstas no Codigo
Civil Brasileiro, vigente, aplicavel a espécie, com tempo de duragio indeterminado, tem sede ¢
foro juridico na Comarca de Manaus, Estado do Amazonas, fundado em 16 de outubro de 1937,
tendo obtido a sua Carta Sindical em 20.02.1942 conforme Processo n°® 17276/41 - DNT, Livro
07, fls. 72, constituido para fins de representagio legal, estudo, prote¢do e coordenagdo da
categoria profissional dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios, de Crédito,
Financiamento, Poupanga, Investimento, Cooperativas de Crédito, Casas Lotéricas, Banco
Digitais e Fintechs integrantes do 1° (primeiro) grupo da Confederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito- CONTEC, com a finalidade de representar e defender
os interesses dos Trabalhadores empregados nas Instituicdes bancérias e empresas de
Financiamento, poupanga e Investimento, na base territorial do Estado do Amazonas, cujo
desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta, para a consecucio e
desenvolvimento da atividade econdmica da classe dos empregados alcangados por esta
categoria profissional, conforme legislagdo em vigor sobre a matéria, devendo agir como Orgéo
de colaboragdo com os poderes piiblicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade
social e da subordinagdo aos interesses profissionais e econdmicos da categoria, assim como ao
interesse nacional, com exce¢do dos municipios de Tabatinga e Carauari.

Paragrafo Unico: Na consecugdo de seus objetivos, o SEEBAM, agirda como orgio de
colaborag@o com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido de solidariedade social
e observard atentamente aos principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade e da Eficiéncia.

Capitulo IT
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ART. 2- SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

E Representar perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses gerais da
categoria, assim como os interesses individuais de seus associados;
IL. Representar, substituir e defender, em qualquer instncia, os interesses da categoria nas

negociagdes coletivas bem como nas negociagdes individuais:

IIL Assinar Contratos, Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho €, na sua
impossibilidade, propor dissidios coletivos e individuais, assim como agoes de
cumprimento;

IV. " Eleger ou designar os representantes da respectiva categori




W Instalar delegacias, sub-delegacias e/ou representantes municipais dentro da base
territorial, quando possivel.

VI.  Realizar estudos, cursos, conferéncias, congressos;

VIL.  Imprimir e editar jornais periddicos ¢ outras publicagdes que atendam aos interesses da
categoria,

VIII. Firmar convénios e parcerias de interesse de todos os associados com entidades publicas,
privadas e congéneres, visando beneficios, desenvolvimento, aperfeigoamento,
reciclagem e valorizagdo profissional;

IX. Fixar as contribuicdes da respectiva categoria; e estabelecer contribui¢des a todos aqueles
que participarem da categoria, nos termos da legislagdo vigente;

X. Defender os interesses dos associados, podendo propor agdes ou atuar como assistente e
litisconsorte nas que visem apurar responsabilidades em quaisquer questdes envolvendo
relagdes de trabalho, previdéncia social, FGTS, seguranga e saude no trabalho, inclusive
no que diz respeito a acidentes de trabalho;
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REGISTRA DOS DEVERES DO SINDICATO

ART. 3- SAO DEVERES DO SINDICATO:

a) Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria profissional,
b) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
c) Manter servicos de assisténcia juridica nas questdes trabalhistas para seus associados,

visando a orientagdo da categoria;

d) Promover a conciliagdo nos dissidios resultantes das relagdes de trabalho e, esgotada
aquela, sem os resultados desejados, tomar as providéncias legais cabiveis, ou seja,
ajuizar dissidio de trabalho quer coletivo ou individual;

e) Zelar pela preservagio do meio ambiente, patrimonio histérico e arquitetonico do
Amazonas; '

) Orientar seus associados nos assuntos referentes ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social;

g) Manter servigo de homologagdo e assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho nos
termos da lei;

h) Incentivar a cultura fisica entre associados, proporcionando-thes a pratica de esportes
quer como recreagdo, quer como competi¢io;

i) Zelar pela aplicagdo e cumprimento da legislagdo social, acordos e convengdes coletivas,
bem como propugnar pelo seu aprimoramento;

j) Participar de congressos, encontros, reunides e debates destinados a0 estudo de
problemas relacionados com interesses da categoria profissional, em particular, e dos
trabalhadores em geral;

k) Manter servigos ¢ desenvolver esforgos em prol da sindicalizac@o;

1) Comemorar as datas civicas, Dia do Trabalhador, Dia Internacional das Mulheres, Dia da
Consciéncia Negra e as que dizem respeito 4 categoria profissional especialmente o Dia
Nacional dos Bancarios.

ART. 4 - SAO CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

I Observancia rigorosa da Constituigdo Federal, das Leis Ordinarias vigentes ¢ dos
principios de Moral, Etica e Justiga social, para compreensdo dos deveres civicos;

I O exercicio do cftgof“letlvo ndo sera rcmunerado pelo Sindicato, salvo quando houy w o
previsio em lejy” - N IR : <)
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a1 N&o permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de caracteristicas
politico-partidaria e/ou religiosa;

v Manter a escrituragio de suas receitas e despesas, e fazer toda a contabilidade nos moldes
exigidos pela legislagdo vigente para assegurar sua exatidio:

A% Abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis aos
interesses nacionais, mas também de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
Sindicato;

VI Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato ou por Entidade de grau superior;

VII  Na sede do Sindicato encontrar-se-a, um livro de registro de associados, do qual deverdo
constar: além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fun¢fio, o nimero
e a série da respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIII  Néo podera filiar-se a organizagdes nacionais e/ou internacionais, nem com elas manter
relagdes de cooperagdo, sem prévia licenga da Assembléia Geral convocada
especificamente para tal fim e na forma da legislagdo vi gente.

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E
DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA

ART. 5 - A todo integrante da categoria profissional representada por este Sindicato é

assegurado direito de admiss3o em seu quadro social, desde que:

a) Tenha vinculo empregaticio com Bancos, Caixa Econémica, Correspondentes Bancirios,
Financeiras, Cooperativas de Crédito, Bancos Digitais, Fintechs e Casas Lotéricas;

b) ndo tenha pedido desligamento do quadro associativo mais de uma vez,

c) tenha idoneidade moral;

d) tenha sido aprovado seu ingresso em reunidio de diretoria;

Paragrafo Unico: O simples pagamento de mensalidade por qualquer meio que seja, ndo é fator
suficiente para a filiagdo, bem como ndo estabelece direitos na Entidade.

ART. 6 — Todo integrante da categoria profissional representada, estd obrigado ao pagamento
das contribuigdes impostas nos termos da lei especifica, e nos termos do que dispde a
Constitui¢do Federal, bem como as que forem impostas por este Estatuto.

ART. 7 - Ao Sindicato ¢ vedada qualquer discriminagdo quanto aos integrantes da categoria,
quando dos reajustes/aumentos salariais ou de celebragdo de condigdes de trabalho por
intermédio de acordos, contratos, convengdes ou dissidios coletivos.

ART. 8 - OS ASSOCIADOS DO SINDICATO DIVIDEM-SE EM -

I) Fundadores: sio aqueles que tenham participado da Assembléia Geral da Fundagdo do
Sindicato;

II) Efetivos: sdo aqueles que tiveram homologado, pela Diretoria Executiva, seu pedido de
admissdo, instruidos com os seguintes elementos:

a) Nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia,
estabelecimento ou local onde exerce a profissdo:

b) Prova de profissdo mediante Carteira Profissional ou documento que a substitua.

IIT) Beneméritos: s3o aqueles que tiveram
exclusivamente:

a) Promoveram a solidariedade de classe’
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para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante doagdes e

IV) Aposentadgs: sdo os bancarios associados que tiverem seus vinculos empregaticios
rescindidos e estejam efetivamente aposentados pela previdéncia oficial.

Paragrafo Unico: Perdera a condigdo de associado, aquele que, por motivo qualquer deixar o
exercicio profissional.

ART. 9 - SAO DIREITOS DE CADA ASSOCIADO:

I) Fundadores, Efetives e Aposentados:

a) votar em elei¢do para cargos de dire¢do e representacdo da Entidade;

b) tomar parte de todas as Assembléias do Sindicato, podendo falar, votar e ser votado,

¢) candidatar-se aos postos eletivos do Sindicato, respeitadas as restri¢des previstas neste
Estatuto;

d) gozar para si, de todos os servigos prestados pelo Sindicato;

e) requerer convocagdo dos Orgaos Deliberativos na forma do que dispde o presente Estatuto,
ficando, ainda, assegurado e garantido, a 1/3 dos associados, o direito de promoveé-la.

II) Beneméritos:
a) tomar parte de todas as Assembléias do Sindicato com direito a voz;
b) gozar para si dos servigos prestados pelo Sindicato.

§ 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais ¢ intransferiveis;

§ 2° - Todos os associados tem o direito de recorrer de ato contrério a este Estatuto praticado
pela diretoria, 4 Assembleia Geral do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
ato praticado;

ART. 10 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

a) Pagar pontualmente a mensalidade social, fixada;

b) Prestigiar o Sindicato, por todos os meios ao seu alcance € propagar o espirito associativo
entre os membros da categoria representada;

c) Nio tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronuncnamento da
Diretoria Executiva do Sindicato;

d) Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

e) Cumprir o presente Estatuto;

f) Pagar contribuigdo sindical e contribui¢io assistencial fixadas, assim como, contribuigdes
negociais aprovadas em assembleias, acordo e convengdo coletiva.

Paragrafo Unico: Nao sfo aplicaveis aos associados beneméritos as disposi¢des contidas no
item “a” e “f".

Capitulo V
DA SUSPENSAO OU ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

ART/:QS associados estdo sujeitos as penalidades de suspensa w-elipmagio do quadro
socia B T T “ T g )
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ART. 12 — SERAQ SUSPENSOS OS ASSOCIADOS: RE

ISTRADO

a)  Que, ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, ser caus justificada
ou 9 (nove) intercaladas;

b)  que desacatarem a Assembléia Geral, o Corpo Diretivo ou qualquer Diretor cdm manifesto
intuito de causar perturbagdes 4 Administragdo do Sindicato:

¢) que sem prévia autorizagdo do Sindicato, tomar qualquer deliberagio que comprometa a
categoria profissional representada;

d) que atentarem contra o patrimdénio € o conceito geral do Sindicato mesmo que,
posteriormente, promova integral ressarcimento dos prejuizos ou se retrate publicamente;

€) que provocarem ou participarem de conflito, tumulto, agressdo ou algazarra nas
dependéncias do Sindicato;

§ 1° - As suspensdes serdo de, no minimo, 30 (trinta) dias e, no maximo, 180 (cento e oitenta)
dias;

§ 2° - As penas de suspens@o serdo aplicadas pela Diretoria Executiva mediante comuni cacdo por
escrito e devidamente protocolada.

ART. 13 - SERAO ELIMINADOS DO QUADRO SOCIAL OS ASSOCIADOS:

a) Que, por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, venha a se constituir em elemento nocivo a
Entidade;

b) que atrasarem mais de 2 (dois) meses o pagamento das obrigagdes financeiras previstas
neste Estatuto;

§ 1° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva;

§ 2° - A aplicagdo das penalidades, deverd preceder a audiéncia do assoéiado, 0 qual podera
aduzir por escrito sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
notificagdo;

§ 3° - Da penalidade imposta, cabera recurso:;

§ 4° - A manifestagdo da maioria da Diretoria Executiva sera base para a aplicagdo de quaisquer
penalidades, as quais s6 terio cabimento, nos casos previstos em lei e neste Estatuto.

ART. 14 — OS ASSOCIADOS QUE TENHAM SIDO ELIMINADOS DO QUADRQO
SOCIAL DO SINDICATO, PODERAO REINGRESSAR, DESDE QUE:

a) Reabilitem-se, a critério da Diretoria Executiva;
b) Liquidem suas obrigagdes financeiras quando se tratar de atraso de pagamentos, com
encargos-estabelecidos em lei:

§ Pardgrafo Unico — Na hipétese de readmissio de que trata este artigo o associado recebera
novo nimero de matricula.

Capitulo VI #
ABLEIAS GERAIS{
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ssembléia Geral é o 6rgdo soberano do Sindicato, e sera constituida por todos os
assomados em dia com suas obrigagdes € em pleno gozo de seus direitos sociais e civis, com

poderes para:
I — Destituir, membro efetivo ou suplente da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegado

Federativo e Delegado Representante Municipal.
II — Aprovar relatério administrativo anual, provisdo orcamentdria ¢ prestagdo de contas, com
base no parecer do Conselho Fiscal.

I1I — Eliminar Associados
IV — Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da entidade, constante do Edital de

Convocagdo.
V — Reformar o Estatuto Social

§ 1° — As assembleias serfio soberanas nas suas deliberagdes ndo contrarias as leis vigentes € a
este Estatuto e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, salvo de
excegdes prevista neste Estatuto.

§ 2° — As convocagdes das assembléias gerais serdo efetuadas por Edital publicado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias utels.

ART. 16 — Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberagdes das Assembléias Gerais
convocadas, salvo delibera¢do em contrério.

ART. 17 — AS ASSEMBLEIAS GERAIS PODEM SER:
a) ordindrias: aquelas convocadas para:

1) anualmente, discutir e votar o Relatorio Anual da Diretoria e Balango Financeiro, referente ao
ano anterior, com o parecer do Conselho Fiscal;

2) anualmente, discutir e votar a Proposta Or¢amentaria do exercicio seguinte, com o parecer do
Conselho Fiscal. :

b) extraordindrias: assim designadas aquelas convocadas para tratar de assuntos diversos;

§ 1° - As assembléias serdo sempre convocadas pelo:

1) Presidente;
2) Requerimento subscrito, no minimo, por 2/3 (dois tergos) da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal,

3) Requerimento subscrito, no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de
votar, no dia em que se efetivar o protocolo na secretaria do Sindicato.
§ 2° — Do requerimento deverdo constar, pormenorizadamente, os motivos da convocagio.

c) eleitorais: assim designadas aquelas convocadas para eleger a Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Delegados Federativos ¢ os Delegados Representantes Municipais;

d) Plebiscitdrias: assim designadas aquelas que segundo o entendimento da Diretoria
Executiva, necessitem do posicionamento mais efetivo da categoria.

Paragrafo Unico: Para atingir o maximo de participagdo da categoria na assembleia, a mesma
podera ser virtual e/ou hibrida.

ART. 18 — O presidente do Sl dicap nao podera se opor & convocagdo requerida pela Diretoria




A% JURIDICAS

RCPJP- REGISTRO CIVILDAS
5
[ AMEnaust Amazonas
TRADO

)

L}
§ 1° - Devera comparecer & respectiva Assembléia, sob pena de nulidade da mesr}ua 2/3 (dois
tergos) dos membros da Diretoria Executiva e no segundo caso, 2/3 (dois tergos) dos associados
que a requereram;

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, dar-se-4 por expirado o prazo prescrito e aqueles
que a deliberaram pela convocagdo ficam autorizados a promover as gestdes para tal fim, com
audiéncia de autoridade competente, especialmente convidada;

§ 3° - As Assembléias Gerais Extraordinrias, s6 poderdo tratar dos assuntos para as quais foram
convocadas, sendo nula toda e qualquer deliberagdes fora da ordem do dia.

Capitulo VII
DO SISTEMA DIRETIVO

ART. 19 - O SISTEMA DIRETIVO SINDICAL, assim designado, é o orgdo de anilise,
deliberagdo, conducio, representagdo e administragio de toda Politica Social, Econdmica e
Financeira do Sindicato.

§ 1° - Compde o Sistema Diretivo Sindical, os membros efetivos e suplentes da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Federativos e Delegados Representantes Municipais;

§ 2° - Os membros do Sistema Diretivo Sindical serfio eleitos através de voto secreto, de
conformidade com o disposto neste Estatuto.

ART. 20 - E A SEGUINTE A COMPOSICAO DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO
SINDICAL: :

a) DIRETORIA EXECUTIVA — Composta de 14 (quartoze) membros efetivos, a saber:
Presidente, 1° e 2° Vice-Presidentes, Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro
Geral, Tesoureiro Adjunto, Diretoria de Coordenagio dos Representantes Municipais,
Diretoria para assuntos Juridicos, Diretoria de Educagio e Cultura, Diretoria de
Patriménio, Diretoria Social e Aposentados, Diretoria de Esporte, Diretoria da Mulher e
¢ respectivos membros suplentes; -

b) CONSELHO FISCAL — Composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes; y

c) DELEGADOS FEDERATIVOS - Composto de 2 (dois) membros efetivos e
respectivos suplentes, que serdo os representantes junto ao Conselho da Federagdo;

d) DELEGADOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS — Composto de 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes.

§ 1° - Um dos membros dos Delegados Federativos, sera sempre o Presidente do Sindicato;

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva elegerdo, 48 (quarenta e oito) horas depois de
proclamado o resultado das eleigdes, dentre seus membros, o Presidente da Entidade.

§ 3° - Os demais cargos obedecerio, rigorosamente, a ordem do registro da chapa, a saber: .- T
1. Presidente; r ? .
2. 1° Vice-Presidente, s
3. 2°Vice-Presiden 7 s
4. Secretario Ger?
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Secretario Adjunto,
Tesoureiro Geral
Tesoureiro Adjunto,
Diretoria de Coordenagio dos Delegados Representantes Municipais,
Diretoria para Assuntos Juridicos,

10 Diretoria de Educagdo e Cultura,

11. Diretoria de Patrimdnio,

12. Diretoria Social,

13. Diretoria de Esporte,

14. Diretoria da Mulher e Aposentados;

ART. 21 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva, de Conselho Fiscal, dos Delegados
Federativos ¢ Delegados Representantes Municipais, bem como os respectivos suplentes, sera de
4 (quatro) anos.

Capitulo VIIT
DAS COMPETENCIAS

ART. 22 — A Diretoria Executiva, ouvido os demais membros do Sistema Diretivo Sindical,

compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social,
promover o bem geral dos associados € da categoria profissional representada;

b) promover a instalagdo de Delegacias ¢ Sub-delegacias do Sindicato;

c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinag¢des das autoridades competentes,
contratos, acordos e convengdes coletivas firmados, bem como o Estatuto, regimentos e
resolugdes proprios e das Assembléias Gerais;

d) elaborar regimentos de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;

€) fazer organizar por contabilista legalmente habilitado € submeter a aprovagdo da
Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta do Orgamento e Despesa,
todos os anos;

) ao término do mandato, fazer prestagdes de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, utilizando, para esse fim, contabilista legalmente habilitado, os balangos
de receita e despesa e econdmico nos livros Didrio e Caixa das Contribuigdes Sindicais ¢
Rendas Proprias, os quais, além da assinatura deste, conterd as do Presidente e do
Tesoureiro;

g) organizar e submeter & aprovagio da Assembléia Geral, um relatério das ocorréncias do
ano anterior, acompanhado de um balango das contas respectivas, nos termos da lei;

h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

i) reunir-se em sessdes, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria dos Diretores a convocar, com a presenga de 2/3, no
minimo, para se instalar;

j) outorgar poderes, por meio de mandatos procuratdrios, quando necessarios;

k) designar representantes, quando ndo houver necessidade de eleigdo para a sua escolha;

D) realizar convengdes municipais € regionais;

m)  julgar pedidos de licenciamento formulado por qualquer Diretor;

n) convocar por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus componentes, mais os membros do

Conselho Fiscal, Assembléias Gerais Extraordindrias, quando entender necessario,
explicitando, por escrito, os motivos da convocagio; Y
v1s1tar a base territorjal, mntcndo contacto local e dlre 0 coml oS representantes e
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§ 1% - As decisdes da Diretoria s6 terdio validade se aprovadas por maioria s:mpl?(s 617 relagdo ao

numero de diretores efetivos;

§ 2° - As deliberagdes da diretoria serdo tomadas por escrutinio aberto ou votacdo secreta caso a
maioria absoluta dos presentes assim requerer;

§ 3° - Ao Presidente, ainda que em exercicio, cabe direito do voto comum €, quando necessario,
o de qualidade.

ART. 23 - AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Sindicato perante a administragio Publica, em juizo e perante terceiros,
podendo delegar poderes;

b) Supervisionar, coordenar e dirigir os servigos do Sindicato, zelando pelo desempenho
harménico das diretorias, mediante o exercicio de controles que visem assegurar o
cumprimento fiel das atribuigdes da diretoria executiva e deste estatuto;

c) Convocar e presidir as reunides do Sistema Diretivo Sindical, da Diretoria Executiva e as
Assembléias Gerais;

d) Resolver os casos de carater urgente dos quais prestard contas e esclarecimentos, na
primeira reunido da Diretoria Executiva;

e) Assinar as atas das sessdes, orgamento anual e todos os demais papéis e correspondéncias

privativas de seu cargo, bem como rubricar livros de secretaria e tesouraria;

f) Ordenar o pagamento de despesas orgadas, autorizar outras e contas a pagar;

g) Convocar eleigdes sindicais e providenciar em tudo que se torne necessario ao
processamento legal do pleito;

h) Organizar e elaborar até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, com a colaboragdo do
Secretario Geral, o relatério das principais atividades do ano anterior;

i) Encaminhar, o mais urgente possivel as deliberagdes das Assembléias Gerais, Reunides
do Sistema Diretivo Sindical, da Diretoria Executiva e Conselho F iscal;

i) Contratar e demitir funciondrios, fixando-lhes vencimentos e normas de servigo, ouvindo
quando necessario a Diretoria;

k) Assinar com o tesoureiro os cheques e demais documentos financeiros e contabeis da
Entidade.

ART. 24 - AO 1° VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos legais;

b) auxiliar o Presidente em suas fungdes;

c) fiscalizar as relagdes empregaticias da categoria;

d) coordenar o Grupo de Trabalho que elabora o plano anual de acdo sindical;

e) exercer a agdo sindical em sintonia com os demais Diretores.

ART. 25 - AO 2° VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a) auxiliar e substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos legais;

b) elaborar balango anual de Agdio Sindical, a ser submetido a deliberagdo da diretoria
executiva e pelo plenario do Sistema Diretivo.

ART. 26 — AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

a) substituir os Vice-Presidentes em seus impedimentos legais;
b) assinar a correspondéncia privativa de seu cargo;
c) preparar ou mandar preparar a correspondéncia;
d) ter sob sua guarda os arquivos e livros de secretaria, devidamente organizados;
e) redigir e mandar transcrever ag”atas das reunides do Sistema Diretivo Sindic
/

Diretoria Executiva e nessas re i8gs-fazer a leitura das atas e papéis do expedient
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REGISTR
f) fiscali2dr os\trabalhos de secretaria, orientando todos os funciondrios e apresentando

sugestdes para melhoria do servigo.

ch -REGISTRO CIVIL DAS

ART. 27 — AO SECRETARIO ADJUNTO COMPETE:

a) substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos legais e auséncias eventuais;
b) auxiliar o 1° Secretario em tudo o que for necessério,
c) controlar a admiss3o e demissdo de associados, buscando, sempre que possivel, se

cientificar das razdes das demissdes.

ART. 28 - AO TESOUREIRO GERAL COMPETE:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores pecuniérios do Sindicato;
b) providenciar pagamentos e recebimentos autorizados;
c) assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos em que seja necessaria a sua

assinatura, conforme previsto neste Estatuto;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

e) recolher numerérios em dinheiro do Sindicato em estabelecimentos banciarios, da regido,
designado pela Diretoria;
f) providenciar a elaboragdo dos balancetes mensais ¢ um balango anual, apresentando-os

para apreciagdo do Conselho Fiscal;
g) cuidar do investimento das finangas da entidade, apds aprovagdo do presidente;

§ Pardgrafo Unico — E vedado ao Tesoureiro, conservar em seu poder, em espécie, qualquer
importancia superior ao valor de 5 (cinco) vezes o piso salarial da categoria.

ART. 29 - AQO TESOUREIRO ADJUNTO COMPETE:

a) substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos € auséncias eventuais;
b) Auxiliar o 1° Tesoureiro em tudo o que for necessario.
ART. 30 - A DIRETORIA DE_COORDENACAO DOS DELEGADOS

REPRESENTANTES MUNICIPAIS COMPETE:

a)  supervisionar, coordenar e¢ controlar a execugdo do programa de interiorizagdo do
Sindicato;

b) manter contatos com os Coordenadores Representantes Municipais, repassando-lhes
orientagdes e informagdes necessarias para o desempenho de suas fungdes;

¢)  apresentar a Diretoria Executiva ¢ ao Sistema Diretivo Sindical, proposta de realizagdo de
gncontros municipais e estaduais;

d)  encaminhar & Diretoria Executiva, as reivindicagles e sugestdes dos Coordenadores
Representantes Municipais.

ART. 31 — A DIRETORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS COMPETE:

a) representar o Presidente, quando solicitado, em audiéncias perante os Juizados de
Primeiro Grau, no Tribunal Regional do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, como
preposto do Sindicato;

b) controlar e acompanhar, nas instincias trabalhistas, os processos do Sindicato;

c) elaborar quadro de acompanhamento das agdes do Sindicato ¢ dele dar conhecimento a
Diretoria Executiva e ao Sistema Diretivo, de dois (2) em (2) meses;

d) prestar, esclarecimentos adicionais de processos coletivos ou individuais movidos pelo
Sindicato aos diretores e associados.

ART. 32 — A DIRETORIA DE EDUCACAQ E CULTURA COMPETE: 7 ’Q
a) promover as atividades artisficas e culturais da Entidade, em comum acor_

Diretor Social e Esportiv

-
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RE
b) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindic

semindrios, encontros, etc;

c) supervisionar, coordenar e controlar os servigos de filmagens e fotografias dos eventos da
Entidade, dentro das diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva e Sistema Dijretivo,
mantendo-os devidamente catalogados e organizados;

d) Celebrar convénios e parcerias com empresas e instituigdes que visem atender aos
interesses dos associados.

0 CIVIL DAS]

ART. 33 - A DIRETORIA DE PATRIMONIO COMPETE:

a) controlar tudo o que represente patriménio do Sindicato:

b) promover, semestralmente, um levantamento patrimonial (balango) com inclusdo do que
foi adquirido e do que porventura, tenha sido excluido do mesmo:

c) dar sugestdes e orientagdes para a preservagdo do patriménio:

d) promover as aquisi¢des de qualquer natureza, reclamadas pelo Sindicato, com a devida
autorizagdo do Presidente:

e) zelar pelo estado geral dos méveis e utensilios em uso do Sindicato;

f) controlar e dirigir os estoques e almoxarifados:

g) correlacionar sua Diretoria a Diretoria Financeira, adotando os procedimentos contabeis e
de tesouraria, estabelecidos pela altima;

h) propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial anual a ser aprovado pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Assembléia Geral:

i) coordenar € controlar a utilizagdo e circulagio de material em todos 0s Orgdos e
departamentos do Sindicato:

1) coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato;

k) ordenar as despesas que forem autorizadas.

§ 1° - O Diretor de Patriménio apresentara, mensalmente, em reunido de Diretoria, relatério
minucioso da movimentagéo dos bens de consumo e afins, utilizados e adquiridos pelos
respectivos setores;

§ 2° - Toda compra de material permanente, devera estar deliberada pela conveniéncia da
licitagdo, de acordo com as disponibilidades financeiras e autorizadas pelo Presidente do
Sindicato.

ART. 34— A DIRETORIA SOCIAL COMPETE:

a) promover todos os eventos sociais da Entidade;
b) promover, pelo menos uma vez ao ano, bailes, excursoes, € outras do interesse social;
c) colaborar na organizacdo de atividades artisticas e desportivas, em comum acordo com 0s

demais Diretores;
d) providenciar para que sejam lembradas e festejadas as datas importantes da Entidade.

ART. 35~ A DIRETORIA DE ESPORTES COMPETE:

a) promover atividades esportivas para os associados;

b) cuidar para que a Entidade se faca representar nos eventos esportivos da cidade e regido;

c) promover todo o apoio aos associados que queiram exercer atividades esportivas
desenvolvidas pelo Sindicato;

d) colaborar com os demais Diretores nas promogdes € eventos.

ART. 36 - A DIRETORIA DA MULHER E APOSENTADOS COMPETE:
a) estimular, apoiar e desenvolver digendsticos sobre a situagdo da m\ﬂ,}:uer no mercado de
trabalho bancério:; «
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c) elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econdmica, social,
politica e cultural da mulher, seus direitos ¢ garantias,

d) denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminagdo da mulher bancéria ou, ainda, restrinjam sua atuagfo no trabalho;

€) desenvolver a¢des de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos das
bancérias;

f) elaborar e coordenar programas e projetos relativos a saude da Mulher;

g) promover a¢des de comemoragdo pelo Dia Internacional da mulher;

h) elaborar e realizar seminario anual para debater e deliberar sobre assuntos de interesse
dos aposentados;

1) estabelecer intercimbio com outras entidades de representagdo dos aposentados;

1) promover agdes de integragdo dos aposentados;

k) coordenar reunides recreativas visando o seu entretenimento;

PESSOAS JURIDICAS “ .
Capitulo IX

REGISTRAD DO CONSELHO FISCAL

b com o Dia Nacional dos Aposentados.
RCPJ - REGISTRO CWIL:%‘;\
()

ART. 37 — O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, limitando a sua competéncia

a fiscalizagdo da gestéo financeira.

ART. 38 - AO CONSELHO FISCAL COMPETE:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro,

b) dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual;

c) reunir-se uma vez por més, na 1* quinzena de cada més, com o0 minimo de 2/3 de seus
membros, sendo as matérias de sua competéncia aprovada por maioria simples.

d) Convocar Assembléia Geral, em conjunto com a Diretoria Executiva, com a participagéo

de, no minimo, 2/3 de seus membros.

§ Paragrafo Unico — O parecer sobre o balango ou previsio orcamentaria e suas alteragdes,
devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral, para esse fim convocado, nos termos da
legislagdo vigente e deste Estatuto.

Capitulo X
DO DELEGADO FEDERATIVO

ART. 39 — A composigdo deste orgdo sera sempre composta de 2 (dois) membros efetivos e
respectivos suplentes, que serdo os representantes junto ao Conselho da Federagio;

ART. 40 AO DELEGADO FEDERATIVO COMPETE:

a) Comparecer obri gaton'amente as reunides da federagdo Norte/Nordeste dos bancarios.

b) Fazer parte das comissdes instituidas nas reunides da federagdo Norte/N ordestc dos
bancérios na busca dos interesses da categoria. -

c) Apresentar relatorios e propostas, perante as entidades sindicais de grau super}ér /
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Capitulo X1

DO DELEGADO REPRESENTANTE MUNICIPAL

ART. 41 - E constituida por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, com mandato
coincidente com o da Diretoria Executiva.

ART. 42- AO DELEGADO REPRESENTANTE MUNICIPAL COMPETE:
a) Representar o Sindicato perante as unidades bancérias nos Municipios onde estiverem

lotados.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 43 — Os mandatos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Federativos e
Delegados Representantes Municipais, serdo regidos por este Estatuto.

ART. 44 — E vedado o uso do nome do Sindicato e suas dependéncias, em assuntos ou
manifestagdes alheias aos fins sociais a que se destina.

ART. 45 — A diregdo das delegacias serd designada pela Diretoria Executiva dentre os
associados radicados no territorio correspondente.

ART. 46 — Os Delegados Sindicais e/ou os Representantes Sindicais de Base, nos locais de
trabalho serdo indicados por decisdo de seus colegas, em reunidio previamente convocada pelo
Sindicato e, na impossibilidade desta, por indicagfio da Diretoria Executiva, ou ainda, conforme
Convengdes ou Aditivos dos Acordos Coletivos especificos:

ART. 47 - De todo ato lesivo de direito, contrario 4 lei ou a este Estatuto, emanado da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral, poderé qualquer diretor ou associado, dentro
de 30 (trinta) dias, recorrer a autoridade competente.

ART. 48 — Serfo nulos de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos em lei e neste Estatuto.

ART. 49 — As despesas com transportes, os descontos havidos nos salarios e estada de membros
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Federativos e Delegados Representantes
Municipais, quando a servigo do Sindicato, correrdo por conta da Entidade, desde que os
diretores e conselheiros estejam no desempenho de funcdes sindicais autorizadas pela
presidéncia.

ART. 50 — Os ocupantes de cargos de Presidente, Secretario ou Tesoureiro da Diretoria do
Sindicato, devem ter seus respectivos domicilios de forma a coincidir, com o local onde se
encontra instalada a Sede Administrativa do Sindicato.

ART. 51 — Ndo havendo disposi¢des especiais em contrario, prescreve em 2 (dois) meses o
direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infrin gente de disposicdo contida neste Estatuto.

Capitulo XIIT
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 52 - CONSTITUI O PATR

_ ONIO DO SINDICATO
a) As contribuigdes daqueje o /7

asghgipam da categoria profissional representada;




b) As contribui¢des dos associados e aposentados; SYRADO
c) Doagdes e legados; ' \

d) Os bens e valores adquiridos e as renda pelos mesmos produzidos;

e) Aluguéis de imovelts, juros e titulos de depositos;

f) As multas e outras rendas eventuais;

g) Rendas de investimentos;

h) Rendas diversas;

§ 1° - O percentual da contribui¢do previsto neste Estatuto para os associados ativos serd de 2%
(dois por cento) do saldrio base como piso ¢ tendo como teto duas vezes este valor;

§ 2° - O percentual de contribuigdo para o associado aposentado serd somente de 2% (dois por
cento) do salario base.

§ 3° - O percentual de contribuigio ndo podera sofrer alteragcdo sem o prévio pronunciamento da
Assembléia Geral, convocada para o fim especifico;

§ 4° - Nenhuma contribuigdo poderd ser imposta aos associados além das determinadas
expressamente, em leis e na forma do presente Estatuto.

Capitulo XIV
DA GESTAO FINANCEIRA

ART. 53 - As despesas do Sindicato serdo custeadas com recursos da contribuigdo
Sindical/contribui¢do negocial, de rendas proprias e outras previstas em lei.

ART. 54 — A administragdo do patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade de seus
bens, compete a Diretoria Executiva.

ART. 55— A Dirctoria Executiva devera manter devidamente atualizados os seguintes livros:

a) Didrio — para Registro Sistematico e em perfeita ordem, dos atos e fatos relativos a gestdo
financeira e patrimonial;

b) Caixa — para registro exclusivo do movimento financeiro da contribui¢do sindical e das
receitas oriundas de rendas proprias e eventuais;

¢) De Inventdrio — para registro obrigatério dos bens de qualquer natureza, de propriedade da
Entidade:

d) Livro de Registro de sécios;

e) Livro de Registro de Inspeciio do Trabalho.

ART. 56 — Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagio do patriménio do Sindicato
sdo equiparados a crime de peculato € o seu autor serd punido nos termos da lei penal, sem
prejuizos das penalidades previstas neste Estatuto.

Cagitu!o XV )
DOS ATOS PREPARATORIOS DAS ELEICOES

mencionardo, obrigatoriamente:

I — data, horario e local de votagao;
I — prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretz
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I1T - prazo para impugnagdo de candidaturas: [ é J
IV — datas, horérios e locais das votagdes que se sucederem, caso ndo seja atingidé o qubrum nas

que antecederam.
§ 1° - Néo sendo alcangada a maioria absoluta de votos em favor de uma das chapas,/ou ocorra

empate, nova elei¢do sera realizada, em data também, prefixada €, nesse caso, somente

participardo do pleito, as duas chapas mais votadas;

§ 2° - Copias do Edital, a que se refere este artigo, devera, ser elaborado com antecedéncia
maxima de 180 (cento e oitenta) dias, e minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data da
eleigdo e ser afixada na sede da Entidade Sindical, bem como, sempre que possivel,
remetidas aos bancos para fins de afixagdo nos locais de trabalho;

§ 3° - No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, devera ser publicado Aviso Resumido
do Edital, pelo menos uma vez, em jornal da localidade em que a Entidade Sindical tiver
sua sede, ou em jornal de circulagdo regional, estadual ou ainda em Diario Oficial;

§ 4° - O aviso resumido do Edital devera conter:

[ - nome completo do Sindicato:

IT - prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria:
IIT — datas, horérios e locais de votagdo.

ART. 58 — Para dar sequencia aos atos relativos as eleigdes, o Presidente do Sindicato nomeara o
presidente da COMISSAO ELEITORAL que, por sua vez, nomeard 02 (dois) membros para
sua composi¢do. A escolha do Presidente da Comissdo devera recair em pessoa de reconhecido
saber juridico e os demais, deveriio ser nomeados sendo exigido, para tanto, que tais membros
sejam pessoas de militincia no ambito sindical que participard e dirigird todos os atos
necessarios ao pleno exercicio da eleigdo, inclusive, com poderes para conduzir os trabalhos da
Mesa Apuradora e dar Posse dos Eleitos.

ART. 59 — O prazo para registro de chapas serd 5 (cinco) dias lteis, contados da data da
publicagdo do Aviso Resumido do Edital.

§ Paragrafo Unico — O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao
presidente da COMISSAO ELEITORAL assinado pelo candidato que encabega a chapa, sera
instruido, obrigatoriamente, com os seguintes documentos:

a) Copia autenticada de documento oficial de identificagio;

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: qualificacdo civil e
contrato de trabalho; '

c) Prova de residéncia na base territorial do Sindicato;

d) Ficha de qualificagdo do candidato em duas vias assinadas pelo préprio candidato, com
firma reconhecida, onde deve constar obrigatoriamente: nome completo do candidato,
enderego completo, estado civil. RG e data de emissdo, CPF, e niimero do PIS/PASEP,
nome do banco em que trabalha, CNPJ do empregador, data de admissdo, matricula no
banco, data ¢ niimero da inscrigdo sindical:

e) Quando se tratar de Delegados de Representantes Municipais, a comprovagio de
residéncia devera ser na Unidade de Trabalho do Municipio em que se encontre lotado.

ART. 60 — O Presidente da Comissdo Eleitoral fornecera aos candidatos, comprovante do
registro da candidatura, no prazo de 24 (vinte quatro) horas que se seguir 3 aprovacdo da
documentagdo que instruira o requerimento de registrge comunicard, por escrito, 4 Empresa, em
igual prazo, o dia e a hora do pedido de registro da cAndidatura do seu empregado. /
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fornecera recibd da documentagio apresentada.

§ 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato mantera a secretaria, durante o periodo
de registro de chapas, expediente normal de, no minimo 6 (seis) horas, devendo permanecer em
sua sede, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentagdo e fornecer o correspondente recibo;

§ 2° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa para concorrer s eleigdes, o
Presidente da Comissdo Eleitoral comunicara ao Presidente do Sindicato, dentro de 24 (vinte €
quatro) horas, para que providencie nova convocacdo de eleigéo.

ART. 62 — E expressamente vedado o Registro de Chapa que ndo contiver a totalidade dos
candidatos aos cargos efetivos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Delegados
Federativos e de Delegado Representante Municipal e, no minimo 2/3 (dois tergos) dos
respectivos suplentes.

§ Pardgrafo Unico — Verificando-se qualquer irregularidade, de modo especial na
documentagdo que instrui o pedido de registro da chapa, o interessado terd que promover as
alteragdes at¢ o prazo previsto para o encerramento do registro da candidatura.

ART. 63 — Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da Comissio Eleitoral
providenciara:

I — A imediata lavratura da ata, que serd assinada pelos membros da Comiss3io Eleitoral e
representantes das chapas inscritas porventura presentes que manifestarem interesse em fazé-
lo, mencionando-se o nome e nimero das chapas registradas, de acordo com a ordem de

pedido de inscrigio;

[I — Dentro de § (cinco) dias uteis, o Presidente da Comissdo Eleitoral apresentara aos candidatos
e ao Presidente do Sindicato, a composigdo impressa da cédula unica, onde deverio constar,
em ordem de inscrigdo, todas as chapas registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes;

IIT — Nos 10 (dez) dias que se seguirem, o Presidente da Comissdo Eleitoral fara publicagio da
cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas através do mesmo meio de divulgagiio do
Aviso Resumido do Edital. 5

Capitulo XVI
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA

ART. 64 — As eleigdes serdo realizadas no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e, no
minimo, de 30 (trinta) dias que antecederem o término dos mandatos vigentes.

§ Pardgrafo Unico — Havendo motivos relevantes que impegam a realizagio da elei¢do nos
a sua realizagdo, ndo podendo ser superior a 60 (sessenta dias).

ART. 65 - SERA ELEGIVEL O ASSOCIADO:
a) Fundador ou efetivo, que tiver mais de 01 (

ano de vinculo empregati
profissional e na base territorial do Sindica B R
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b) Aposentado, desde que ndo exerca atividade econdmica, ou caso exerca atividade com
vinculo empregaticio, que esta seja na mesma categoria econdmica profissional;

c) Esteja sindicalizado a mais de 03 (trés) meses, na base territorial do Sindicato

d) Estiver quite nos dltimos 03 (trés) meses com a Contribuigio Sindical, Contribuicio
Negocial, Desconto Assistencial e Mensalidades.

SE( ;AOI PESFONS JURIDICAS

-Amaronas

TRADO

RELATIVO AO PROCESSO ELEITORAL

ART. 66 — Ao Presidente do Sindicato incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias auténticas;

§ Pardgrafo Unico — S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

I - Edital e Aviso Resumido do Edital;

[I - Exemplar do jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital;

IIl — Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagiio dos candidatos e
demais documentos;

IV — Relagdo dos eleitores;

V — Expedientes relativos & composi¢do das mesas eleitorais;

VI - Lista de votantes;

VII - Ata dos trabalhos eleitorais;

VIII - Exemplar da cédula tinica;

IX — Impugnagao, recursos, contra-razdes ¢ informagdes do Presidente do Sindicato;

X — Ata de Eleigdo ¢ Posse onde se constata o Resultado da eleigdo, com a indicagdo dos eleitos.

ART. 67 — Compete & Diretoria Executiva, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a realizagdo das
eleicdes, ndo tendo havido recurso, fazer as comunicagdes as entidades patronais, aos
empregadores, bem como publicar o resultado da elei¢io.

ART. 68 — A posse dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados
Federativos e Delegados Representantes Municipais, ocorrera no dia que se seguir ao término do
mandato da administra¢do anterior;

§ Pardgrafo Unico — Ao assumir o cargo, o eleito prestard solenemente, o compromisso de
respeitar no exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis vigentes e o Estatuto do Sindicato.

ART. 69 — Anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias apés a publicagdo do
despacho anulatério e, nessa hipétese, a Diretoria Executiva permanecerd em exercicio até a
posse dos eleitos, mediante Termo de Compromisso e, em caso de qualquer dos seus integrantes
terem sido responsabilizados pela anulagdo, este sera substituido por suplente.

ART. 70 — A Diretoria do Sindicato indicara, dentre os associados, membros para a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Federativos e Delegados Representantes Municipais,
quando, em decorréncia de vacdncia, nfio houver suplente para ocupar o respectivo cargo até o
término do mandato.

ART. 71 - Asatribuigdes e providéncias relativas a convocagio das Eleicdes e o procedimento
administrafivo relativo ao processo eleitoral é e serd sempre da competéncia da Pgésidéncia do
Sindicaté. | | Wiana
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ART. 72 - E eleitor, todo associado que, na data da eleigdo:

I — tiver mais de 3 (tres) meses de inscri¢do no quadro social e na base territorial do Sindicato;

I1 — estiver no gozo dos direitos sociais conferidos pelos Estatutos do Sindicato;

III — estiver quite com a contribui¢do sindical, mensalidade sindical, desconto assistencial e o
contribuigdo negocial

ART. 73 — Para exercitar o direito de voto, o eleitor devera:

[ — estar em gozo dos seus direitos sociais, estipulados por este Estatuto;

IT — ter quitado suas obrigagdes com os devidos encargos estipulados pela Diretoria, até¢ 90
(noventa) dias antes do pleito;

[11 — nfo estar suspenso dos seus direitos associativos.

ART. 74 — O exercicio do direito de voto sera assegurado a todos os associados, inclusive ao
aposentado, desde que ndo impedido por outro motivo previsio neste Estatuto.

SECAOQ III
DO VOTO

ART. 75 - O sigilo do voto (voto secreto) sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I — Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas e/ou pelo sistema de uma
eletronica;

11 — Isolamento do eleitor, se possivel, em cabine indevassavel para o ato de votar;

III — Verificagio da autenticidade da cédula Unica a vista da rubricas dos membros da mesa
coletora e/ou apds zerésimar as urnas eletronicas, conforme sistema do Tribunal Eleitoral;

IV — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para
que ndo se acumulem as células na ordem em que forem introduzidas.

SECAOQ IV
DA CEDULA UNICA

ART. 76 — A cédula tinica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e legivel.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto sem que seja necessario o emprego de cola para feché-la;

§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do niimero 1 (um),
obedecendo a ordem do registro;

§ 3° - As chapas conterdio os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, dos Delgados Federativos € Delegados Representantes Municipais,
para 0s quais concorrem;

\

§ 4° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitpr-asswmalara o de sua
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I - que ndo for associado.

I1 — que houver lesado o patrimdnio de qualquer Entidade Sindical;

[II — que ndo estiver, desde 01 (um) ano antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou
profissdo dentro da base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios no Estado do Amazonas:

IV — que tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;

V — que tenha sido destituido, pela Assembléia Geral, de cargo administrativo ou de

representacdo Sindical;

VI - que ndo tenha efetuado, com regularidade o pagamento das contribuigdes sindical,
assistencial, contribuicdo negocial ¢ mensalidades, nos ultimos 03 (trés) meses que
antecederem as eleigdes; '

VII —esteja cumprindo pena de suspensdo imposta pelo Orgio Competente;

VIII - estrangeiro.

SECAQ V
DO QUORUM

ART. 78 — A elei¢@o somente serd valida se participarem da votagio mais de 50% (cingiienta por
cento) dos associados em condigdes de votar.

§ 1° - Néo obtido o quorum previsto no caput deste artigo, sera realizada nova elei¢do, em
segunda convocagdo, dentro de, no maximo 30 (trinta) dias, que terd validade se nela
tomarem parte mais de 40% (quarenta por cento) dos associados em condigdes de votar:

§ 2° - Na hipétese de ndo ter sido alcangado, na segunda convocagdo o quorum exigido, sera
realizada uma nova eleigdio, em terceira e tiltima convocagio, no prazo de no maximo 15
(quinze) dias da segunda, cuja validade depender4 do voto de mais de 30% (trinta por
cento) dos associados aptos para votar;

§ 3° - Em casos excepcionais e visando agilizar as eleigdes, 0 nimero de mesas coletoras podera
ser modificado, assim como os seus componentes, de comum acordo entre as chapas
concorrentes.

SECAQ VI
DAS MESAS COLETORAS E URNAS ITINERANTES

ART. 79 — As mesas coletoras de votos e urnas itinerantes serdo constituidas de um presidente,
dois mesarios e um suplente, designados pelo Presidente da Comissdo Eleitoral:

§ 1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e nos principais locais de trabalho
dos associados, a critério do Presidente da Comissio Eleitoral;

§ 2° - Sera permitido o uso de urnas itinerantes, visando a facilitar ao eleitor, a agilizagdo do
pleito e, conseqiientemente, a obten¢do do quorum;

§ 3° - As mesas coletoras e urnas itinerantes serdo constituidas até 3 (trés) dias ateis antes da
elei¢do;

Cade:



idade, com direito a voto na proporgdo de um fiscal por chapa registrada e por

urna:

§ 5° - As chapas deverdo apresentar ao Presidente da Comissdo Eleitoral, para obter desta a
autoriza¢do em foco, o nome dos fiscais, 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio dos trabalhos
das Mesas Coletoras ¢ urnas itinerantes. A falta dessa providéncia implicard no ndo
credenciamento de fiscais e, conseqilentemente, na impossibilidade de acompanhamento das
mesas coletoras e urnas itinerantes por fiscais da respectiva chapa. Ficando certo, por direito, que
os candidatos, sdo ficais natos.

ART. 80 — Ndo podem ser nomeados membros das Mesas Coletoras e Urnas Itinerantes:

[ — os candidatos e seus conjuges;
IT - os membros da Diretoria do Sindicato.

ART. 81 — Os mesérios substituirdo o presidente da mesa coletora e urnas itinerantes, de modo
que haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral;

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora e urnas itinerantes deverdo se fazer presentes ao ato
de abertura e de encerramento da votagao;

§ 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora e urnas itinerantes , até¢ 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro
mesério e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente;

§ 3° - O mesario ou membro da mesa, na falta do Presidente da Mesa Coletora e Urnas
Itinerantes, que assumir a presidéncia, poderd nomear membros “ad hoc”, que forem necessérios
para completar a estrutura necessaria a coleta dos votos, dentre as pessoas presentes, desde que
sejam observados os impedimentos previstos no artigo anterior € seus incisos.

ART. 82 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa colefora os seus membros, ou
sejam: o presidente, os mesarios, o suplente e fiscais natos.

§ 1° - O eleitor permanecera no recinto da mesa coletora somente o tempo necessario a votagio;

§ 2° - Nenhuma pessoa estranha & diregdo da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagio; -

§ 3° - Os fiscais, devidamente credenciados e autorizados nos termos deste Estatuto, somente
poderdo permanecer no local tempo necessario para acompanhar o procedimento de votagdo,
sem intervir ou opinar, ainda gue verbalmente, devendo apresentar seus protestos por escrito e
anexa-los a Ata de Encerramento dos trabalhos de votacdo.

SECAO VII
DA VOTACAQ

ART. 83 — No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes da hora marcada para o inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora e urnas itinerantes verificardo se estdo em ordem o
material eleitoral e a urna destinada aTecolher os votos, providenciando, o Presidente, paja que
sejam supridas eventuais deficiéngias.| | 7/ Jo Manas
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ART. 84 — No local e na hora da votagiio fixada no Edital, tendo conside _f:'-"
material como em condigdes, o presidente da mesa coletora declarara iniciados

§ Pardgrafo Unico — As urnas itinerantes, na hora fixada no Edital, deverdo iniciar a votagfio na
primeira unidade bancéria sob sua jurisdi¢3o e, na ocasido do inicio da primeira coleta de votos,
lavrard Ata da Abertura dos Trabalhos, indicando o nome do Banco e/ou Agéncia em que se
iniciam os trabalhos de votagdo. Colhido o tltimo voto, na tltima unidade banciria de sua
Jurisdi¢do, declarard na Ata em questdo, o encerramento dos trabalhos de coleta de votos,
indicando o local e a hora que tal fato esta ocorrendo.

ART. 85 — Os trabalhos eleitorais tero a duragio minima de 6 (seis) horas e poderdo ser
encerrados antecipadamente, se a lista de votantes tiver sido totalmente satisfeita e/ou os
eleitores faltantes ndo forem encontrados por motivos de férias, transferéncias, demissdes,
licengas, etc;

§ 1° - A duragio dos trabalhos das mesas coletoras e urnas itinerantes, poders, a critério do
Presidente da Comissdo Eleitoral, estender-se até 3 (trés) dias apos o seu inicio:

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, o presidente da mesa coletora,
conjuntamente, com os mesarios, ao término dos trabalhos de cada dia, procedera ao fechamento
da urna com aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos
fiscais autorizados, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinados, com mencdo expressa do
niimero de votos depositados até aquele momento;

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo em local indicado pelo
presidente do pleito, sob guarda policial previamente requisitada pelo mesmo ¢ na
impossibilidade de obtengéo de guarda policial, as urnas deverdo ficar sob vigilancia de pessoas
indicadas de comum acordo dos candidatos, mediante “termo de responsabilidade™

§ 4° - O descerramento da urna, no dia da continuagio da votagio, deveré ser feito na presenga
dos mesarios e fiscais, apos verificagdo de que a mesma permaneceu inviolada.

ART. 86 — Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de sua apresentacdo 4 mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula tnica rubricada pelo presidente e
mesarios e, na cabine indevassével, apds assinalar no retangulo préprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora €, em caso
de urna eletronica, ap0s autorizagdo, ird até a urna para digitar o nimero de sua preferéncia.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa, para
que se verifique, sem nela tocar, se é a mesma que lhe foi entregue;

§ 2° - Se, porventura, ndo for & mesma cédula, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 87 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nio
constarem da lista de votantes, votardo em separado; a critério do presidente da mesa coletora;

§ Pardgrafo Unico— O voto em separado serd da seguinte forma:

I — O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado, fazendo constar-na
sobrecarta, o nome do associadefeleitor, 0 nome da Instituigio a que pertence e as razdes'p

quais esta votando em separa
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A
= gueoprgcedimento se faga de forma correta, o Presidente da Mesa, deveré observar que

a cedula que o eleitor assinalou a sua preferéncia, deve ser colocada no envelope para, somente
apos esse procedimento, colocar a sobrecarta na urna e, somente assim, tornar-se-d possivel o
voto em separado. Ficando certo, ainda, que o envelope ndo podera ir para o interior da urna sem
que nele conste a cédula de votagdo ja preenchida pelo eleitor.

111 — Caso ndo seja observado o procedimento constante dos incisos anteriores. O presidente da
mesa coletora, fara constar, no verso da sobrecarta, as razdes pelas quais ndo foram observadas
as providéncias, para posterior decisdo da mesa apuradora.

ART. 88 — Sio documentos vélidos para identificagfio do eleitor:

I -Documento oficial de identificagdo, com foto;
[I- Carteira de Associado do Sindicato;
[11- Carteira Funcional do Banco e/ou cracha com foto;

ART. 89 — A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo, ainda,
eleitores no recinto, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega, ao presidente da mesa
coletora, do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor;

1° - Caso ndo haja mais eleitores votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos;
i para

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada pelo presidente da mesa coletora,
com aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais
autorizados e, a seguir lavrada a Ata de encerramento dos trabalhos da mesa Coletora de votos,
que ser4 também assinada pelos mesérios e fiscais, ficando registrado dia e hora do seu inicio e
encerramento, total de votantes e dos associados em condigdes de votar, o numero de votos em
separado, se os houver, bem como os protestos apresentados.

§ 3° - Tomadas todas as providéncias antes definidas, o presidente da mesa coletora dirigir-se-a
ao local da apuracdo e fard entrega, ao presidente da mesa apuradora, ou seu representante legal,
de todo o material utilizado durante a votagdo.

SECAOQ vIll
DA APURACAQ

ART. 90 — Apds o término do prazo estipulado para a votagio, instalar-se-4, em Assembléia
Eleitoral Piiblica e Permanente, em local indicado, por ato do Presidente da Comissdo Eleitoral, a
mesa apuradora para a qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

ART. 91 — A mesa apuradora sera presidida pelo Presidente da Comissdo Eleitoral ou por pessoa
de notéria idoneidade, designada por ato solene do Presidente da Comissdo e tera dois auxiliares
e um suplente, de livre escolha do presidente da mesa.

ART. 92 - Instalada, a mesa apuradora, esta verificara, pelas Atas de Encerramento dos trabalhos
das Mesas Coletora de votos em seu poder, se mais de 50% (cingiienta por cento) dos eleitores
participaram da votagdo. Alcancado o quorum, o Presidente da Mesa Apuradora,
mdependentemente da chegada de todas as urnas, proclamara Ja ter sido alcanq;ado 0 quorum

apuragdo dos votos,
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§ Pardgrafo Unico — Os votos em separado, desde que decidida sua apuragio,
para efeito do quorum.

ART. 93 — Com a chegada de todas as urnas e ndo tendo sido obtido o quorum legal, o
presidente da mesa apuradora encerrara a eleigdo, lavrara Ata circunstanciada e fard inutilizar,
mediante incineragio das cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, o
presidente do Sindicato, para que convoque nova eleigio nos termos deste Estatuto, dela
concorrendo apenas as chapas registradas.

ART. 94 — Regular o quorum legal, abertas as umnas, contadas as cédulas e sobrecartas dos votos
em separado, o presidente verificard se o seu nimero coincide com o da lista de votantes. Se o
total de cédulas for superior ao da lista de votantes, proceder-se-a a apuracdo, descontando-se
dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos equivalente as cédulas em excesso,
desde que esse nimero seja inferior 4 diferenga entre as duas chapas mais votadas;

§ 1° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada;

§ 2° - Examinar-se-d0 um a um os votos em separado, decidindo, em cada caso, pela sua
admissdo ou rejei¢dio. Em caso de admissdo, serdio abertas as sobrecartas para retirada da cédula
e inclui-las entre as demais para evitar a identificagio do voto, em caso de rejeigdo, as
sobrecartas nfo serdo abertas e, desse modo se considerar nulo aquele voto;

§ 3° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

ART. 95 — Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, ha que se observar que estas, deverdo ser conservadas em invélucro
lacrado, que acompanharao o processo eleitoral até a deciséo final.

§ Paragrafo Unico — Haja ou ndo protestos, conservar-se-3o as cédulas apuradas sob a guarda
do presidente da mesa apuradora, até proclamagio final do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

ART. 96 — Assiste ao representante da chapa, o direito de formular perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuracio;

§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste wiitimo caso, ser anexado 2 ata
de apuragdo;

§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracdo, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

ART. 97 - Findada a apurago, o presidente da mesa apuradora proclamar eleitos os candidatos
que obtiveram maioria absoluta de votos, em relaciio as demais chapas concorrentes ¢ fara a ata
dos trabalhos eleitorais;

§ 1° - A ata mencionar4, obrigatoriamente:

[ —dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:
I — locais onde funcionaram as mesas coletoras, e/os nomes dos respectivos componentes; _

> . 5
III - resultado de cada urna apurada, espec g o-numero de votantes, sobrecartas, cédulas
dz¥otos em branco e votos nulos; /

apuradas, votos atribuidos a cada chap4

o
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[V —numefo total de eleitores que votaram,

V — resultado geral da apuragéo;

VI — apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa, que deverdo ser ratificados, por escrito, antes do encerramento

dos trabalhos, sob pena de serem desconsiderados;
VII — todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragio,

§ 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa apuradora e os fiscais que
manifestarem interesse em fazé-lo.

ART. 98 — Em caso de nenhuma das chapas terem alcangado a maioria absoluta ou ter havido
empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas eleigdes no prazo de no méximo 15
(quinze) dias, limitada a elei¢@o as chapas em questdo.

ART. 99 — Nio serdo permitidos votos por correspondéncias ou por procuragio.

SECAOQ IX
DAS NULALIDADES E DAS IMPUGNACOES

ART. 100 — Sera nula a eleigio quando:

1 — realizada em dia, hora e local diverso dos designados nos Editais, ou encerrada antes da hora
determinada, sem observar as disposi¢des contidas neste Estatuto;

II — realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste

Estatuto;
I1I — preterida qualquer formalidade essencial estabelecida em lei e neste Estatuto, ocasionando,

subversdo do processo eleitoral;
IV — nio for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

ART. 101 — Sera anuldvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente, desde que devidamente
comprovado;

§ 1° - A anulagdo de votos ndo implicara na anulagdo da urna;
§ 2° - A anulagdo de uma urna ou mais urnas nio implicara na anulagdo da eleigdo. -

ART. 102 — Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se
aproveitard o seu responsavel.

ART. 103 — A impugnacdo de candidatos podera ser solicitada no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da publicagdo da relacdo das chapas registradas.

§ Paragrafo Unico — A impugnaciio, exposta os fundamentos que justificam, sera dirigida ao
Presidente da Comissao Eleitoral € entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

ART. 104 — Notificado, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente da Comissdo, ou a sua
ordem, o candidato impugnado terd o prazo de 3 (trés) dias para apresentar contra-razes.
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logo apés o Relatério e, em seguida, o Relator proferird o seu voto, par
Julgamento da impugnagio.

§ 2° - Julgada procedente ou improcedente a impugnacdo, as intimagdes se fario na mesma
Reunido de Julgamento, porém, em caso de auséncia do interessado, a parte ausente seri
notificada, mantendo-se, no entanto, a candidatura até decisio final da Diretoria Executiva,
ultima instdncia administrativa, ficando resguardadas, como de direito, as vias judiciais;

ART. 105 — A Cépia da decisdo da impugnacgio sera afixada na sede da Entidade, em local
visivel, para conhecimento dos eleitores; ;

§ 1° - O nome dos candidatos que apresentarem pedido de desisténcia, antes do
confeccionamento da cédula tnica ou inclusdo na urna eletrénica, nio figurardo daqueles
instrumentos;

§ 2° - As chapas de que fizerem parte os candidatos impugnados, poderdo concorrer, desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, preencham as exigéncias previstas neste
Estatuto.

SECAQ X
DOS RECURSOS

ART. 106 — O recurso podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da
proclamagdo do resultado da eleigio.

ART. 107 - O recurso serd dirigido ao presidente da Comissdo Eleitoral e entregue, em 2 (duas)
vias, contra-recibo, na secretaria, no horario normal de funcionamento.

ART. 108 — Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente da Comissdo Eleitoral anexar a 1*
(primeira) via ao processo eleitoral e encaminhar a 2° (segunda) via, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contra-recibo ao recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar contra-razdes:

§ Pardgrafo Unico — Findo o prazo e recebida ou ndo as contra-razdes do(s) recorrido(s), tera o
Presidente da Comissdo Eleitoral 3 (trés) dias para autuar o recurso e o encaminhar & Diretoria
Executiva que, constatando estar devidamente instruido, nomeara Relator para, em Reunido
Piblica, na sede do Sindicato, providenciar o julgamento na forma antes prescrita.

ART. 109 - O recurso ndo suspender4 a posse dos eleitos.

§ Pardgrafo Unico — Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nfo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes,
incluidos os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos.

ART. 110 - Néo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do
Sindicato, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

Capitulo XVII
DA PERDA DE MANDATO

ART. 111 — Os membros da Diretoria Executiva, do CQ,'n" '
Delegados Representantes Municipais, perderio os Mmangdte
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o ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b)  grave violagdo deste Estatuto,
¢)  abandono do cargo que lhe foi confiado;

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, convocada especialmente para
esse fim.

§ 2° - Toda suspensdo ou destituiio de cargo de Diregdo Sindical devera ser precedida de
notificagdio, que assegure ao Diretor sujeito a tais penas disciplinares, o pleno direito de defesa,
cabendo, ainda, da decisdo, recurso na forma deste Estatuto;

§ 3° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia contumaz € ndo justificada, a trés (3) reunides
ordinarias € sucessivas e/ou nove (9) intercaladas, da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
Fiscal;

§ 4° - A auséncia as Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, considerando-se. em
iguais circunstancias, as disposi¢des contidas no pardgrafo anterior;

§ 5° - A justificativa de auséncia se fard da seguinte forma:

1)  Deveré ser formalizada mediante requerimento protocolado na secretaria, no prazo de 5
(cinco) dias contados da data em que se realizou a reunido e/ou Assembléia Geral;

2) A Diretoria Executiva tera igual prazo para dizer se considera aceita ou no a justificacdo,
contada do dia do recebimento do pedido, sob pena de se considerar aceita, em caso de
ndo pronunciamento sobre a questdo.

ART. 112 — A renincia do mandato ou licenciamento temporario do cargo deverd ser
manifestada mediante carta e/ou requerimento dirigido ao Presidente do Sindicato;

§ 1° - Para apreciagdo do pedido de renuncia ou licenciamento temporario do cargo, o Presidente
convocara Reunifio da Diretoria, para o fim especifico, no prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento da comunicagdo em questdo;

§ 2° - Em caso de licenciamento, este se fara mediante exclusiva deliberagdo do Presidente, que
devera, de imediato, convocar um suplente, pela ordem de inscrigio de chapa, para
substituir o licenciado; )

ART. 113 — Compete & Diretoria Executiva, a convocagdo de suplentes para compor os quadros
vagos nela existente ou do Conselho Fiscal, Delegados Federativos € Delegados Representantes
Municipais, em caso de renuincia, abandono e falecimento;

§ 1° - O membro suplente convocado sera empossado em reunido de Diretoria Executiva que
julgando necessério, remanejara todos os cargos,

§ 2° - Ocorrendo rentincia do Presidente, este deverd notificar, por escrito, ao seu substituto, o
qual convocard a Diretoria Executiva para que se faga uma nova eleicdo do cargo em
vacdncia, entre os demais membros da Diretoria, no prazo de quarenta e oito (48) horas.

ART. 114 — Ocorrendo perda de mandato, renincia, abandono ou falecimb _'

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Federativos e Delegadoyg q. T

Municipais, efetivos ou suplentes, que venha a provocar diminuigao sensivgl Abet
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a Diretoria Executiva providéncias no sentido de, dentro das Normas Estatutarias, convocar
associados para o preenchimento das vagas;

ART. 115 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e ndo
houver suplentes em nimero suficiente para preencher as vacancias, o Presidente, ainda que
tenha renunciado, convocard Assembleia Geral para que esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria.

ART. 116 — A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
convocard novas eleigdes para o Sistema Diretivo Sindical, de conformidade com este Estatuto.

ART. 117 — Em caso de perda de mandato, o0 membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Delegado Federativo e Delegado Representante Municipal, torna-se inelegivel, pelo espago

temporal de 8 (oito) anos, contados da data da homologagdo da perda do mandato.
RGRJ -KBGISTRO CIVIL DAS
$90AS JURIDICAS

Manaus- AmaLonas

Capitulo XVIII GIISTRADO
DA DISSOLUCAQ DO SINDICATO /

ART. 118 - A dissolugdo do Sindicato somente se dard mediante expressa deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim e com a presenga de 2/3 (dois tergos)
dos associados em pleno gozo de seus direitos associativos, devendo ser adotadas as seguintes
providéncias:

a) Apuragdo de todo o patriménio, quer sejam os moveis, iméveis e recursos em contas
bancarias e/ou em caixa;

b) As dividas vencidas e vincendas deverdo ser pagas de forma que ndo resulte qualquer
pendéncia seja de que natureza for; :

¢) O remanescente deveré ser depositado em conta bancaria e bloqueado para posterior repasse
ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido na mesma base territorial;

d) Cumpridas todas as exigéncias previstas em lei, os livros deverdo ser entregues, também, ao
Sindicato da mesma categoria e base territorial que o substituir, para que, de futuro, caso venha a
ocorrer quaisquer duvidas, a Diretoria Liquidante possa provar a lisura de seus atos.

§ inico — Em caso de dissolugo do Sindicato por infragdo as leis vigentes e a ordem politica e
social, os seus bens, pagas todas as dividas, terfio 0 mesmo destino Ja previsto neste artigo.

Capitulo XIX
DAS TRANSITORIAS

ART. 119 — A efetivagdo da posse da nova diretoria tendo em vista a unificagdo da diretoria da
mulher com a diretoria dos aposentados passara a viger no mandato a comegar no dia 25
Fevereiro de 2023.

ART. 120 — A mens idade sindical imposta aos associados aposentados passara a viger no dia
25 Fevereiro de 2023. !
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iy Capitulo XX
REGISTR \0 DA VALIDADE DO ESTATUTO

ART. 121 - O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovag@o pela Assembléia
Geral e s6 podera ser reformado por Assembleia Geral Extraordiniria para esse fim

especificamente convocada.

§ Pardgrafo Unico — Nao havendo “quorum” para a realizagiio da Assembleia prevista nos
artigos anteriores, em primeira convocagfo, sera realizada uma segunda convocagio, trinta (30)
p6s, com qualquer nimero de associados presentes. 4%,
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1*rcantério | REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
g e ESTADO DO AMAZONAS - CQMARCA DE MANAUS o

1° CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JU RIDICAS '

Maria da Cenceigéo Castro Lopes — Oficial S

CERTIDAO

ST T CERTIFICO em wrtude das atrlbwgﬁes que por lei me" '
foram conferldas e a requerimento de parte lnteressada que revendo no arquwo do
Cartono a meu cargo, deles verif iquei constar Protocolado sob n. 73. 902 e averbado
sob n 66. 535 as folhas 156/169, do lero' “A’, n.° 1252 de Pessoas Jurfdlcas em

anado sem F ins econdmicos, denominada “SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO AMAZONAS” tambem
des:gnada por SINDICATO DOS BANCARIOS DO AMAZONAS ou smplesmente' |

SEEBAM com sede e foro jUI’IdlCO na Comarca de Manaus/AM locallzada na Rua
Leonardo Malcher n.° 762, Balrro Centro - CEP 69. 010-170. Certifico mais que a
supracﬂada Assocuagao CIVI| tem a sua PERSONALIDADE JURiDICA adqumda desde
20. 10 1994 com o reglstro dos atos constltutwos sob 0 numero de ordem 6. 523 do
Livro “A”, numero 45 de Pessoas Jundrcas da comarca de ManauslAM o refendo é
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