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Principais reivindicações após Encontro Nacional de Dirigentes Sindicais Bancários do Amazonas. 
Para debate junto a mesa de negociação. (Sugestão da Categoria) Vamos à luta!







	CLÁUSULA
	STATUS
	CCT FENABAN (VIGENTE)
	PEDIDO SINDICATO AM
	OLHAR DE MELHORIA E BENEFÍCIO (VISÃO PARA O BANCÁRIO)

	 Reajuste Salarial 
	Proposta 
	
	INPC + 10% de ganho real
	Reposição salarial

	- Substituto
	Alteração
	.
	Pago desde o 1º dia.
	Salário Justo: Assumiu a responsabilidade de um cargo maior, recebe o valor justo de imediato.

	- H.E.
	Alteração
	Adicional de 50 %.
	Adicional de 80%.
	Valorização do Descanso: Inibe a sobrecarga e remunera o tempo extra com dignidade superior.

	 - Noturno
	Alteração
	Adicional de 20%.
	Adicional de 50%.
	Compensação de Saúde: Eleva o ganho de quem sacrifica o repouso noturno e o convívio social.

	 - Gratif. Função
	Alteração
	Mínimo de 55%.
	Mínimo de 80%.
	Justiça Salarial: Garante que a responsabilidade técnica seja acompanhada de valorização real.

	 - Gratif. Caixa
	Alteração
	Valor fixo mensal (R$ 410).
	80% da remuneração.
	Proporcionalidade: A verba deixa de ser "congelada" e passa a ser proporcional ao salário base.

	 - Quebra Caixa/Digital
	Nova
	Valor fixo p/ numerário.
	R$ 810,00
	Ajuda/Risco: Cobertura de faltas de numerário e/ou falhas técnicas.

	- Refeição
	Alteração
	R$ 48,62 p/ dia.
	R$ 70,00 p/ dia.
	Ajuda Refeição: Valor que reflete o custo real da refeição.

	 - Alimentação
	Alteração
	R$ 835,93 mensais.
	R$ 1.540,00.
	Ajuda Alimentação: Valor que reflete o custo real da refeição mesmo em licenças.

	- 13º Aux. Alim.
	Alteração
	R$ 835,93 anual.
	R$ 1.540,00.
	Complementação Alimentação Natalina:  dobra o benefício no final do ano.

	 - Creche/Babá
	Alteração
	R$ 630,42 mensal.
	R$ 1.621,00.
	Tranquilidade Parental: Oferece suporte para filhos em locais seguros enquanto o bancário trabalha.

	 - PCD/Jornada
	Nova
	Reembolso limitado.
	Redução de 50% da jornada.
	Apoio Humanitário:  Redução da jornada sem redução no salário para empregados com filhos com necessidades especiais.


	 - Combustível
	Nova
	Não previsto na CCT.
	R$ 2,00/Km + Pedágio.
	Ressarcimento: O banco paga pelo uso do bem privado para subsidiar serviços.

	- Ausências
	Alteração
	2 ou 5 dias conforme o caso.
	8 dias p/ luto e casamento.
	Tempo p/ Reequilíbrio: Tempo necessário para processar o luto ou celebrar a união com dignidade.

	- Assiduidade
	Alteração
	1 dia por ano.
	5 dias por ano.
	Prêmio à Dedicação: Empregado sem falta durante o ano.

	 - Licenças
	Alteração
	Início na data do parto.
	Início após alta hospitalar.
	Vínculo Afetivo: Garante que a licença só comece quando o bebê estiver em casa com saúde.

	 - Estabilidade
	Alteração
	60 dias após licença.
	12 meses após licença.
	Proteção à Maternidade: Segurança para focar na criação e amamentação no primeiro ano de vida.

	 - Compl. Doença
	Alteração
	Diferença paga pelo banco.
	Verbas fixas atualizadas.
	Estabilidade Financeira: Impede queda no padrão de vida enquanto depende da perícia do INSS.

	 - Férias
	Nova
	Desconto total no retorno.
	Parcelamento em 10 vezes.
	Fim do "Aperto": Permite desfrutar as férias sem o medo de ficar sem salário no mês seguinte.

	 - Indenização Assalto
	Alteração
	R$ 189.000,00
	R$ 350.000,00
	Proteção financeira robusta contra riscos inerentes à atividade.

	 - Segurança
	Alteração
	Apenas agências c/ valor.
	Todas as unidades.
	Preservação da Vida: Vigilância e portas giratórias com detectores de metal em todas as unidades.

	 - Monitoramento
	Nova
	Rankings permitidos.
	Proibição de Rankings e cob. Via digital
	Direito a desconexão: Combate o assédio moral e cobranças de metas fora do horário de expediente.

	 Plano Saúde/Demissão
	Alteração
	6 a 12 meses após dispensa.
	Até 365 dias.
	Rede de Proteção: Garante assistência médica no desemprego, quando o trabalhador está mais vulnerável.

	– Acidentes de Trabalho
	Alteração
	Regras da Lei 8.213.
	Inclui trajeto/almoço + CAT.
	Amparo Jurídico: CAT – Complementa a prova do acidente, garantindo direitos previdenciários e estabilidade.

	 - Afast./DUT
	Nova
	Sem prazos rígidos na CCT.
	DUT em 2 dias + Multa.
	Eficiência Previdenciária: Obriga agilidade do banco para o bancário não ficar sem receber.

	Combate a Violência
	Nova
	Apoio genérico.
	Realocação e Crédito Esp.
	Cuidados: Protege a integridade física e financeira da bancária vítima de agressão doméstica.

	- Dispensa
	Alteração
	Aviso prévio legal.
	Comunicação por escrito (presencial).
	Transparência: Formaliza o desligamento de forma respeitosa, evitando dúvidas jurídicas.

	 – Requalificação Profissional
	Alteração
	Aprox. R$ 2.000,00.
	R$ 4.863,00.
	Novo Começo: Verba real para cursos de alto nível para o bancário demitido se reinventar.

	– Antecipação / Licença INSS.
	Nova
	Sem parcelamento previsto.
	6 parcelas sem juros.
	Suporte: Banco atua como facilitador financeiro durante a espera pelo INSS.

	- Teletrabalho
	Alteração
	Aprox. R$ 1.000 anual.
	R$ 2.400,00 anual.
	Ajuda de Custo: Repassa ao banco custos de energia e internet gastos trabalhando de casa.

	- Medida de Apoio/Assédio
	Alteração
	Canal de ética.
	Realocação do Acusador.
	Proteção à Vítima: Garante que a vítima não seja punida com mudanças; foca no afastamento do agressor.

	 Abono de Ausência/PCD
	Alteração
	Necessita compensação da saída.
	Abono da saída.
	Proteção: Reconhece que reparos em próteses são essenciais e não podem gerar descontos.

	- Ultratividade
	Nova
	Sem previsão legal atual.
	Mantém direitos até nova CCT.
	Segurança Jurídica: Impede a retirada de benefícios caso a negociação se estenda.

	- Saúde Mental/NR 01
	Nova
	Não previsto na CCT.
	Fiscalização dos bancos junto as  normas da NR 01
	Prevenção do Adoecimento: Gestão e prevenção da saúde mental/ doenças ocupacionais.

	- Ad. Fronteira
	Nova
	Não previsto na CCT.
	Adicional Salarial
	Reconhecimento Regional: Valoriza quem atua em áreas de fronteira.

	- Homologação
	Nova
	Pode ser na agência.
	Obrigatoriedade no Sindicato.
	Fiscalização Rigorosa: Garante que o Sindicato confira os cálculos e impeça erros nas rescisões.

	 - Adicional (AQP)
	NOVA
	Não existe
	Adicional de 10% a 30% no salário
	Ganho real permanente para quem investe em Especialização/Mestrado.

	 - Incorporação Função
	NOVA
	Não prevista (pós-2017)
	Incorporação após 10 anos
	Estabilidade financeira e combate à redução salarial abrupta.

	 - Aporte CASF
	NOVA
	Reajuste limitado
	Cobertura de Déficit + Reajuste ANS
	Blindagem do plano de saúde contra má gestão ou rombos financeiros.

	 - Isonomia
	NOVA
	Divisão por data
	Mesmos direitos p/ todos
	Fim da discriminação entre bancários novos e antigos.

	 - Seguro de Vida

	Alteração
	Coparticipação
	Custo 100% do Banco
	Proteção familiar gratuita garantida pela instituição.

	 - PCCS (Carreira)
	NOVA
	Sem definição
	Proposta de Plano em 90 dias
	Transparência e horizonte de crescimento salarial e de cargos.

	 Da dispensa
	Nova
	
	Vedado a dispensa imotivada
	Garantia de concursados


	 - Consignados
	NOVA
	Sem carência
	Pausa de 6 meses s/ juros/mora
	Alívio financeiro estratégico para o bancário.

	 - Ad. Fronteira
	Nova
	Não previsto na CCT.
	Adicional Salarial.
	Reconhecimento Regional: Valoriza quem atua em áreas de fronteira.
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